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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: José Gerardo Trivino Oviedo
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7376464
Supervisor de contrato: Nini Johanna Padilla Rincén

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de junio
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Se ejecutan las actividades de formacion profesional integral que se encuentran en
las guias de aprendizaje de las siguientes fichas: 3174096, 3187370, 3223093, 3148299

ASOCIACION Pradera, se realiza visita a unidades productivas con el
propdosito de fortalecer conocimientos compartidos y la importancia del manejo
en la piscicultura, monitoreo de los parametros en la produccion los cuales son
fundamentales para ser exitosos.

OPPO A80 5G ‘
21 de mayo de 2025,710:39 a.m.
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MONTELOERO: Produccion agropecuaria ecolégica para la soberania
alimentaria, se trabaja en el alistamiento y preparacion de galpon en este
proceso se trabajo la importancia de los procesos sanitarios y asi prevenir
posibles enfermedades en las especies pecuarias

T P—

MUNICIPIO LA VICTORIA: Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna
para producir huevos semi criollos, donde se reliza un trabajo y ruta para
adelantar los encuentros de formacion en las unidades productivas

otnus
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ASOCIACION AGROPISAM: Reunidn con la secretaria de agricultura y pesca
de la gobernacion, con el fin de fortalecer a los productores de la
piscicultura en el departamento y en especial en el municipio de Andalucia.

OPPO A8B80/5G
5 de junio de 2025,/11: 43 a.rm.

PUERTO FRAZADAS: Produccién agropecuaria ecolégica para la soberania
alimentaria
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2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
Planeacién del encuentro de formacion para el reconocimiento de sus saberes previos

33.

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Instructor: JOSE GERARDO TRIVINO OVIEDO
[¥5] Periodo: mayo de 2025

Material de apoyo ficha: 387370, Pradera (v)

Disponibilidad del agua

Asegurar la cantidad y calidad de agua para el cultive es fundamental y su obtencién no debe representar
un costo mayor para la granja, ya que repercutiria en los costos de operacién. Se deben de considerar

no solo las necesidades actuales sino también las futuras en caso de expansion, asi como también las

fluctuaciones estacionales para evitar limitaciones durante la operacion anual, la pérdida de agua por

3. Acompaiar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

OPPO A80
4 de junio'de 2025,
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Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

€ 1 De: Nini Johanna Padilla Rincon % = Q| B 2 0 3 JoseGerardo Trivi. (
[] Todo Correo Archivos Teams Contactos % Tiene datos adjuntos & No leido & Parami (@3

, ‘ Nini Johanna Padilla Rincon Urgente: Revisién de agendas de formacién — Observaciones y
Observacion frente al u...  Vie 23/05 recomendaciones para el mes de junio y Julio. @ publica
Cordial saludo,... | Bandeja de e... I
Nini Johanna Padilla Rincon e . . ©

> e

l Invitacion — Reunion g...  Jue 22/05 Nlnl JOhanna Padllla Rlncon

Asunto: Co.. | Bandejadee.. &4 J .
® Para:y 1 mas Jue 22/05/2025 6:24
D Nini Johanna Padilla Rincon

Urgente: Revision de a...  Jue 22/05 CcC: y 3 mas

Estimados instr... | Bandeja de e...

Nini Johanna Padilla Rincon ' ., . -
’ ‘ Invitacion a revisar fec...  Mar 20/05 o RetenCIOn: EXChange On“ne (10 anOS)

Estimados instr... | Bandeja de e... EXpiraI Dom 20/05/2035 624

Se reporta informacién requerida por la coordinacién académica y reposa en el
Drive programas especiales

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Se proyecto agendas segun las indicaciones por parte de la coordinacion

académica en cabeza de Nini Johanna Padilla Rincén.
S 1 De: Nini Johanna Padilla Rincon < = Q [F=] @ Q =3 Jose Gerardo Trivi... (

[] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos & No leido & parami [

Nini Johanna Padilla Rincon =

Urgente: Revision de a...  Jue 22/05 Informacién sobre reintegro de vidtico de comisién @ publica
Estimados instr... Bandeja de e...

» @ NiniJohanna acilla tincon ' l Nini Johanna Padilla Rincon (&) -
Invitacion a revisar fec...  Mar 20/05
Estimados instr... | Bandeja de e... : -

@ Para: y 3 mas Mar 20/05/2025 10:51

Nini JohannaPa.. & £ .

* L) envaceparasoucT.. werzons CC: y 1 mas
Cordial saludo ... Bande
Nini Johanna Padilla Rincon ! ' H

U Informacion sobre rei... Mar 20/05 . ImportanCla alta

Cordial saludo,... Bandeja de e...

, (@ i Johanna pcita Rincon @ Retencién: Exchange Online (10 afios)
Segunda invitacion a d...  Lun 19/05 I = .
pegunaa inviacion @ ... mun 1 Expira: Vie 18/05/2035 10:51
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8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

iE Angela Romero Agricultura Roldanillo Contrstista Q

11:21 a.m.
Ah listo profe |, .

MIERCOLES

Buenos dias profe .o Sin

Como ha estado a9 a

Claro que si profe .

VIERMNES

Se contacto por via WahatsAppa con la secretaria de Roldanillo para concertar
programas de formacion requeridos

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Asunto: Solicitud Programa de Formacién EN ALIMENTACION EN AVES'DE POSTURA.

Cordial saludo:

Respetupsamente solicitamos ejecutar el Programa‘de Formacién complementaria de la oferta
CAMPESENA, denominado “criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir
huevos semlcno]!os

Se cuenta con un grupo organizado en recibir el proceso formativo y que requieren fortalecer sus
competencias laborales para emprender en esta actividad de especies menores, de igual forma se
requiere el apoyo en el proceso de 1nscnpcu6n y matricula en la plataforma Sofia plus, debido a que
la mayoria de los potenciales beneficiarios del proceso formativo no cuentan con el conocimiento y
manejo dé Sofia plus.

Gracias por la atencién recibida y esperando una oportuna y positiva respuesta

Atentamente,

(Drggru‘_ G ro ?Enu\ C}JS"J’&?G 0""{2
DIANA CAROLINA CASTANO DIAZ _
Representante de los aprendices. Coordi nadpr UMATA LA VICTORI

C.C. 31499386 . Zootecnista E. — LA VICTORIA
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10.

12.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —- CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Se asistio a reunion de seguimiento operativo del programa convocada por la

coordinacion.
< ‘ De: Nini Johanna Padilla Rincon X = Q @ @ 0 23 Jose Gerardo Trivi...

5 U~ « B+ & & - [ pasosrépidos ~ (O ledo/Noleido O~ E -+ £ O~ @~

[[] Tode Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos &' No leido &, Parami € >
Nini Johanna Padilla Rincon Invitacién — Reunidn general sobre proceso de creacidn de fichas de
l Invitacion e inscripcié...  Mar 27/05 I formacién y programacién en Sofia Plus CampeSENA @ piblica
Cordial Saludo,... Bandeja de e...
Nini Johanna Padilla Rincon A7 A 3
> i
z Observacion frente al u...  Vie 23/05 g Nlnl JOhanna Padllla Rlncon 2
Cordial saludg,... Bandeja de e... . .
- . Cord... Mié 21/05/2025 11:00
5 D Nini Johanna Padilla Rincon
Invitacion — Reunion g...  Jue 22/05
Asunto: Co... Bandeja dee... 4
1 Nini Johanna Padilla Rincon g Nini JOhanna Padllla Rincon ¢ 2
> 1
Urgente: Revision de a... Jue 22/05 4 o s
Estimados instr... | Bandeja de e... Asun... Mie 21/05/2025 15:27

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los

términos solicitados.
Informe contractual GTH-F -062 V. 10, informes en Secop Il actividades de objeto

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tulua junio del 2025
Sefior (a)
MNINI JOHANNA PADILLA RINCON
Cargo coordinadora CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR. 7376464

Dependencia Coordinacidn Académica
Tulud, valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio

del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7376464 del afio 2025

José Gerardo Triviflo Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 64228627 de Rio Frio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en |la coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 7376464 a continuacion, presento el Informe

Sé adjunta pantallazo Lo anterior, reposa en el drive dispuesto por la supervision
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje

Sé adjunta pantallazo Lo anterior, reposa en el drive dispuesto por la supervision

Jose Gerardo Trivino Oviedo@
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol N - -
S—— (TXEX2TX

Documentos del 5.1.G

Compromio %NA

Documentos del S.1.G
Red de Procesos

]| W Bisueda O —
salr el Modlo _ Ver (@ Cédigo  Vigencia  Vesion  Nembre  Poceenca  DocumentosRelacionados
Formato Informacidn de Condiciones para la : . GFPI-P-003 - Procedimiento Autorizacion y
ﬁ ui GFPIF-029 2013-09-23 o1 ion de Prog de Formacion gsg;IEﬂSTODNEA[?IWE%CR‘gr regisiro de los programas de formacion
/ Ejecutados por Empresas ejecutade por Empresas
4 5 GFPIP-008 - Procedimiento Auforizacion y
3 La GFPI-F-030 2013-08-23 o Formato Lista de Chequeo g&é;‘?s”:o%[?ﬁ%%&f registro de los programas de formacion
ejecutado por Empresas
Formatoe Verificacion de Condiciones para la . . GFPI-P-00% - Procedimiento Autorizacion y
L 3 ui GFPIF-031 2013-08-23 o1 izacion de Prog de Formacién gl‘«E’g;IEquIJODNEA[[I)I?TME%CFgr regisiro de los programas de formacion
/' Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
Formato Verificacién Anual Programas de Formacion | GESTION DE FORMACION GFPLP-005 - Frocedimiento Autorizacion y
03 | orrron 20130823 o o ver registro de los programas de formacion
Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL cjccutado por Empresas
; ; GFPI-P-009 - Procedimiznio Alistamiento
ola | orrron | 2030807 0 Formato Autodiagndstico Institucion Educativa GESTION DE FORMACION Frograma Ariculzcion del SENA con |a
PROFESIONAL INTEGRAL Educacion Media

SOﬁa Plus 57;<“ & JOSE GERARDO © SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambarClave  Salir &
structor v
_ - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
Ejecucién de la Fermacién e
- o+ 3223093 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON S
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion- ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR v
HIIFVNS SFMICRINI | 08 £
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 3223093 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Serfior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
jde documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 31497447 SANDRA LILIANA MORENO GARCIA En Transito

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo




